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Referencia: R1.07/2022

Nombre del Puesto: Investigador/a predoctoral R1

Grupo: Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva, Area de Psicobiologia del IDOCAL.
Descripcidn del puesto (funciones y tareas):

Por resolucién de la Direcciébn General de Ciencia e Investigacion de la Conselleria de
Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la Generalitat Valenciana se ha
concedido la Ayuda para Grupos de Investigacion de Excelencia — Programa Prometeo,
CIPROM2021/082 con el titulo: Molecular mechanisms of the neurological (cognitive and
motor) alterations in hyperammonemia and hepatic encephalopathy. Therapeutic
implications.

La ayuda se ha concedido a la Fundacién CV Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF)
y en el proyecto participan investigadores del CIPF, de la Fundacién INCLIVA, del Instituto
de Agroguimica y Tecnologia de Alimentos (IATA) del CSIC y del Departamento de
Psicobiologia de la Universidad de Valencia.

En el marco de esta ayuda CIPROM2021/082 se convoca un contrato pre-doctoral segln se
detalla abajo. El contrato se realizard en el CIPF y la persona contratada desarrollara su
labor de investigacion en el laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva, Area de
Psicobiologia del IDOCAL.

La persona elegida se encargard de la valoracion neuropsicolégica y conductual de los
voluntarios participantes en el proyecto Prometeo. Ello consistira principalmente en la
evaluacién neuropsicoldgica de la funcién cognitiva y motora empleando tests psicométricos
y de laboratorio que permitan valorar funciones ejecutivas y mentales complejas, necesarias
para la planificacién de la accién, la adaptacién al ambiente y el logro de metas, cuya
alteracion tendria un importante impacto negativo en la actividad de la vida diaria. Algunos
dominios concretos son memoria de trabajo, control inhibitorio, fluencia verbal, atencién,
flexibilidad cognitive y planificacion.

Descripcién del Centro de Investigacion:

El Centro de Investigacion Principe Felipe, www.cipf.es, es un centro de investigacion de
excelencia, competitiva y de relevancia internacional en los Campos de Neurobiologia,
Terapias avanzadas, Enfermedades Raras y Genéticas, Mecanismos Moleculares de la
Enfermedad y Gendmica Computacional. El centro de investigacion esta ubicado en
Valencia en un edificio de 32.000 m2, y esta dotado de una infraestructura, unas
instalaciones y un equipamiento de Ultima generacion.

Requisitos basicos del puesto:
» Titulacion requerida: El/la candidato/a debera poseer una titulacién en Psicologia,

Logopedia o similar.
*= Buen nivel de inglés



http://www.cipf.es/

Ademds, deberd cumplir los mismos requisitos requeridos en la convocatoria de
contratos pre-doctorales ACIF de la Generalitat Valenciana, que se pueden resumir
del siguiente modo:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unidon Europea o extranjero con
autorizacion o permiso de residencia o de estancia por estudios en Espafa.

b) Haber obtenido un titulo expedido por una universidad con posterioridad al 1 de
enero de 2018

c) No estar en posesion del titulo de doctor con anterioridad a la fecha de inicio del
disfrute de la ayuda.

d) No podran ser solicitantes quienes hayan disfrutado con anterioridad de un
contrato de caracter predoctoral por un periodo de tiempo superior a 12 meses.

e) Estar admitida en un programa de doctorado de una universidad de la Comunitat
Valenciana en el momento de su contratacion.

Méritos Valorables:

1. Formacion:

1.1- Titulacién Grado Universitario y Master.

1.2- Cursos (incluido Master) con contenido sobre Neurociencia Cognitiva,
Neuropsicologia y Psicobiologia

1.3- Inglés tanto hablado como escrito.

2. Experiencia practica en Neuropsicologia y evaluacion cognitiva.
3. Se valorara experiencia en investigacion psicobioldgica.

Criterios de Puntuacion:

1.

ouhkwn

Formacion - 15%

1.1. Titulacion académica 5%

1.2. Formacion Complementaria 10%

Experiencia en investigacion psicobiologica 20%
Experiencia en evaluacién neuropsicoldgica 20%
Conocimientos de estadistica y disefio experimental 20%
Otros Méritos - 5%

Entrevista — 20%

Contrato de Trabajo:

Categoria profesional: Investigador/a predoctoral R1

Retribucién: (Nivel salarial segun lo estipulado en el Convenio de Sanidad Privada de
la Provincia de Valencia)

Financiacion: Programa Prometeu 2022 REF: CIPROM?2021/082 corresponent a la
convocatoria establida en I'annex XI de la Resolucioé de 14 de setembre de 2021, de
la Conselleria d'Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital (DOGV nim. 9185
de 30.09.2021)
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= Duracion: 25/10/2025

» Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2022

= Jornada: completa

= El plazo de presentacion permanecera abierto hasta el 24 de agosto de 2022

Proceso de Seleccion:
El sistema constara de las siguientes fases:

1) Fase de cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. So6lo se
consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

2) Fase de valoracion de méritos

3) Fase de entrevistas (Los 3 candidatos/as con mayor puntuacion en la fase de méritos
pasaran a la fase de entrevista)

Tras la segunda fase de valoracion de méritos, se seleccionaran los candidatos/as que
concurriran a la fase de entrevistas.

Condiciones de trabajo:

El CIPF promueve la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, lo que
debe considerarse como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién
de los recursos humanos del CIPF.

El CIPF se compromete a conciliar la vida laboral y familiar de su personal y ademas ofrece
la posibilidad de beneficiarse de horarios de trabajo flexibles.

El CIPF esta comprometido con la Carta Europea de Investigadores y el Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores a través del desarrollo de la Estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores-HRS4R y su politica de contratacion abierta, transparente y

basada en el mérito (OTM-R)

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

¢ Coémo presentar su candidatura?

Las personas interesadas deberan enviar Unicamente por correo electrénico su CV, una
carta de presentacion y referencias.

El CV debe suprimir toda referencia personal: sexo, edad, estado civil, hacionalidad y no
debe incluir fotografia.

Si usted tiene alguna duda acerca de esta oferta, por favor, pongase en contacto con el
Departamento de Recursos Humanos por correo electrénico: recursoshumanos@cipf.es



mailto:recursoshumanos@cipf.es

Informacién basica y detallada sobre el tratamiento de los datos de caracter personal

Responsable del tratamiento: Se informa a la persona interesada que FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA CENTRO DE INVESTIGACION PRINCIPE FELIPE (en adelante CIPF),
con domicilio en C/ D’ Eduardo Primo Yufera, numero 3, 46012 Valencia, teléfono de contacto 963 289
680 y direccion electrénica de contacto info@cipf.es es responsable del tratamiento de los datos que
nos comunique en relacién con la presente oferta.

Datos de contacto con el delegado de proteccion de datos: privacy@cipf.es

Base juridica y fines de tratamiento: Con base juridica en el consentimiento que nos otorga con la
comunicacion voluntaria (i) de los datos personales; (ii) de los requeridos en la presente oferta asi
como en su curriculum vitae y; (iii) en su caso, de la informacién proporcionada a través de las
entrevistas y pruebas, todos los datos seran tratados con la finalidad de almacenarlos en la bolsa de
empleo del CIPF y contactar con la persona interesada para enviar las comunicaciones que
corresponda en el proceso de seleccion abierto a través de la presente oferta. Todos los datos
personales seran tratados como un elemento mas a valorar para la toma de decisiones relacionada
con la seleccidn para el puesto de trabajo, sin que se tome ninguna decision basada Gnicamente en el
tratamiento automatizado de los datos. Asimismo, una vez finalizado el proceso de seleccion para el
puesto ofertado, salvo ejercicio del derecho de oposicién por la persona interesada, todos los datos
personales indicados seran tratados por el CIPF, con base juridica en el interés legitimo del CIPF,
para almacenarlos en su bolsa de empleo y disponer de una red de contactos para la ciencia e
investigacién, con el fin de contactar con la persona interesada ante ofertas, procesos de seleccion y
de reclutamiento de personal que en futuro pudieran surgir.

Destinatarios de los datos: Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion
legal.

Encargados del tratamiento: Terceros encargados del tratamiento podran tratar los datos de la
persona interesada para prestar servicios al CIPF, siguiendo las instrucciones del citado Centro,
previa suscripcion de un contrato de encargo de tratamiento con garantias suficientes de seguridad y
confidencialidad.

Transferencias internacionales: No existen.

Plazo de conservacion de los datos: Los datos seran conservados por CIPF hasta completar los
plazos previstos en las normas vigentes es para la atencién de posibles responsabilidades y
obligaciones legales.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisiéon basada
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos personales. En particular, la persona
interesada puede ejercitar su derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales basado en
el interés legitimo del CIPF. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada. Para el ejercicio de estos derechos la persona interesada puede enviar a CIPF una solicitud
indicando el derecho que ejercita y aportando una fotocopia por las dos caras de su DNI o documento
legal de identificacion de su identidad, a alguna de las siguientes direcciones:

Postal: C/ D’ Eduardo Primo Yufera, nUmero 3, 46012 Valencia

Electrénica: info@cipf.es

Asimismo, la persona interesada queda informada del derecho que le asiste a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid,
901100099 - 912663517 (www.agpd.es) en particular, cuando considere que no han obtenido
satisfaccion en el gjercicio de sus derechos.

Con caracter previo y voluntario a interponer la reclamacion, puede contactar con CIPF a través del
delegado de proteccion de datos privacy@cipf.es.
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Reference: R1.07/2022
Position title: Predoctoral Researcher R1
Group: Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva, Area de Psicobiologia del IDOCAL.

Job description (function and tasks):

By resolution of the General Directorate of Science and Research of the Ministry of
Innovation, Universities, Science and Digital Society of the Generalitat Valenciana, the Aid for
Research Groups of Excellence — Prometheus Program, CIPROM2021/082 has been
granted with the title: Molecular Mechanisms of neurological alterations (cognitive and motor)
in hyperammonemia and hepatic encephalopathy. therapeutic implications.

The aid has been granted to the Fundacion CV Principe Felipe Research Center (CIPF) and
in the project participate researchers from the CIPF, the INCLIVA Foundation, the Institute of
Agrochemistry and Food Technology (IATA) of the CSIC and the Department of
Psychobiology of the University of Valencia.

Within the framework of this grant CIPROM2021/082, a predoctoral contract is announced as
detailed below. The contract will be done at the CIPF and the contracted person will carry out
their research work in the Laboratory of Social Cognitive Neuroscience, Psychobiology
Research Group of IDOCAL.

The candidate’s main task will consist in the neuropsychological and behavioral assessment
of the participants in the Prometeo project. This includes the evaluation of cognitive and
motor functions, employing psychometric and laboratory tests to assess executive functions
and complex mental activities necessary to plan behavior, adapt to the environment and
achieve goals, whose dysfunctions have a great impact on daily life activity. Some main
components are working memory, inhibitory control, verbal fluency, attention, mental flexibility
and planning.

Research Center description:

The Prince Felipe Research Centre, CIPF, was created to develop first-rate, competitive and
internationally relevant research in the fields of Neurobiology, Advanced Therapies, Rare &
Genetic Diseases, Molecular Mechanisms of Disease and Computational Genomics. The
research centre, located in Valencia, occupies an area of 32,000 m2 and it is equipped with
the most advanced infraestructures, facilities and technological equipment.

Tasks, among others:

Basic requirements of the position:

= Required degree: The candidate must have a degree in Psychology, Phoniatrics or
similar.

= High level of English

= The candidates must also meet the same requirements required in the call for ACIF
pre-doctoral contracts of the Generalitat Valenciana, which can be summarized as
follows:




a) Be a national of a member state of the European Union or a foreigner with
authorization or residence permit or stay for studies in Spain.

b) Having obtained a degree issued by a university after January 1, 2018

c) Not be in possession of the doctor's degree prior to the start date of the contract

d) Those who have previously enjoyed a predoctoral contract for a period of time
greater than 12 months may not be applicants.

e) Be admitted to a doctoral program at a university in the Valencian Community at
the time of hiring.

Merits:

1. Training

2.
3.

1.1- Degree University Degree and Master.

1.2. Courses (including Master) with content on Cognitive Neuroscience,
Neuropsychology and Psychobiology

1.3- English both spoken and written.

Practical experience in Neuropsychology and cognitive assessment

Experience in psychobiological research will be valued

Valuation criteria:

1. Training - 15%
a. Academic Qualifications - 5%
b. Complementary Training - 10%
2. Experience in psychobiological research - 20%
3. Experience in neuropsychological assessment.-20%
4. Knowledge of statistics and experimental design - 20%
5. Other merits. - 5%
6. Interview - 20%
Contract
= Professional category: Predoctoral researcher R1
= Salary Level: (Salary level as stipulated in the Convenio de Sanidad Privada de la
Provincia de Valencia)
= Funding Source/Project: funded by Programa Prometeu 2022 REF:
CIPROM2021/082 corresponent a la convocatoria establida en l'annex XI de la
Resoluci6 de 14 de setembre de 2021, de la Conselleria d'Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital (DOGV nam. 9185 de 30.09.2021)
% GENERALITAT
N VALENCIANA
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= Duration: 26/10/2025
= Starting date: September 1, 2022
= Working day: Complete

The deadline for receipt of resumes will be open until August 24, 2022



Selection process:

The system will consist in the following phases:

1) Phase of compliance with the requirements established in the call. Only candidates with
the essential requirements will be considered.

2) Merit valuation phase.

3) Interview phase (The 3 candidates with the highest score in the merit phase will go to the
interview phase)

The selected candidates will go to the interview phase.

Working conditions:

The CIPF promotes equal treatment and opportunities between women and men, which
should be considered a fundamental aspect of the CIPF's labor relations and human
resources management.

The CIPF is committed to reconcile a work and family life of its employees and are offering
the possibility to benefit from flexible working hours.

The CIPF is committed to complying with the European Charter for Researchers and the

Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (EU Charter & Code) by developing its
human resources strategy for researchers (HRS4R) and through its open, transparent, and

merit-based recruitment policy (OTM-R).

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

How to present your candidacy?
Interested candidates should send their CV, cover letter and references.

The CV should remove all personal references: gender, age, marital status, nationality and
should not include a photograph.

Please indicate the offer reference number in the subject field. If you have any questions
about this offer, please contact the Human Resources Department by email to:
recursoshumanos@cipf.es

Basic and detailed information on the processing of personal data

Personal data controller: The data subject is informed that the VALENCIAN COMMUNITY
FOUNDATION PRINCIPE FELIPE RESEARCH CENTER (hereinafter CIPF), with address at
C / D 'Eduardo Primo Yufera, number 3, 46012 Valencia, contact telephone number 963 289
680 and contact email address info@cipf.es is the responsible for the treatment of the data
that you communicate to us in relation to this offer.


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/news/new-open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
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Users and data subjects may contact the data protection officer at the following email
address: privacy@cipf.es

Legal basis and purposes for processing and storing your personal data: With legal
basis in the consent that you grant us with the voluntary communication (i) of personal data;
(i) of those required in this offer as well as in your curriculum vitae and; (iii) where
appropriate, from the information provided through the interviews and tests, all the data will
be processed in order to store them in the CIPF employment exchange and contact the
interested person to send the corresponding communications in the selection process
opened through this offer. All personal data will be treated as one more element to be
evaluated for decision-making related to the selection for the job, without any decision being
made based solely on the automated processing of the data. Likewise, once the selection
process for the position offered is completed, except for the exercise of the right of opposition
by the interested person, all the personal data indicated will be processed by the CIPF, with
legal basis in the legitimate interest of the CIPF, to store them in their employment exchange
and have a network of contacts for science and research, in order to contact the person
concerned about offers, selection processes and recruitment of personnel that may arise in
the future.

Recipients of the data: Personal data will not be communicated to third parties, except legal
obligation.

Personal data processors: Third parties in charge of the treatment may process the data of
the interested person to provide services to the CIPF, following the instructions of the
aforementioned Center, after signing a contract for the treatment with sufficient guarantees of
security and confidentiality.

International transfers: They do not exist.

Data conservation period: The data will be kept by CIPF until the deadlines provided in the
current regulations are completed, it is for the attention of possible responsibilities and legal
obligations.

Exercise of rights regarding the processing of your personal data: The data subject can
exercise his/her rights to request access, rectification, deletion, opposition, limitation to
treatment, portability and not be subject to a decision based solely on the automated
processing of personal data. In particular, the data subject can exercise his/her right to object
to the processing of their personal data based on the legitimate interest of the CIPF. You also
have the right to withdraw consent at any time, without affecting the legality of the treatment
based on the consent prior to its withdrawal. For the exercise of these rights, the data subject
can send a request to CIPF indicating the right they exercise and providing a double-sided
photocopy of their ID or legal identification document of their identity, to any of the following
addresses:

Postal: C /D 'Eduardo Primo Yufera, number 3, 46012 Valencia Email: info@cipf.es

Likewise, the data subject is informed of the right to request the tutelage of the Spanish
Agency for Data Protection C / Jorge Juan, 6, 28001 Madrid, 901100099 - 912663517
(www.agpd.es) in particular, when you consider that the data have not been obtained in
satisfaction of your rights.

Prior to filing that request, you can contact CIPF through the data protection officer
privacy@cipf.es.
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